
筑金融之水走好“专精特新”之路

中国工商银行昭通分行坚守服务实体经济本源，支持培

育制造业优质企业，连续四年为昭通市某建材有限公司提供

融资支持服务，支持公司致力于新型墙体材料——加气砖加

气混凝土砌块的研究开发、生产制造和服务，助力企业坚持

“专精特新”发展之路。

一、企业背景情况

昭通市某建材有限公司主营蒸压加气混凝土砌块及板

材生产销售，蒸压加气混凝土砌块是以粉煤灰、石灰、水泥、

石膏、矿渣等为主要原料，加入适量发气剂，经配料搅拌、

浇注、静停、切割和高压蒸养等工艺过程而制成的一种混凝

土制品，是高楼层房屋建设必需品。该项目为昭通市招商引

资引进项目。

该建材有限公司 2017 年 11 月建设完毕并投入使用，厂

房构成区域为成品堆场、原料堆场、生产线、生活区、锅炉

区、主干道。公司采用德式技术全自动加气混泥土切块生产

线，项目按年产 50 万立方米规模建设，日产量可达 800-1000

方。

二、银行金融培育服务

（一）连续四年为企业提供融资服务

2019 年初，该建材有限公司因为部分货款以应收账款形

式存在，且结算周期加长，导致企业对流动资金需求增加，



加之与上游合作商签订了一定数额的原材料采购合同，向工

商银行昭通分行申请贷款，工商银行昭通分行结合企业融资

需求及银行信贷产品，为该建材有限公司发放流动资金贷款

（网络循环贷款）400 万元，由昭信融资担保公司提供保证

担保，期限一年，2020 年 3 月到期。2020 年 6 月，企业因

日常经营周转需要，再次向工商银行昭通分行申请贷款，结

合公司需求，为其发放 180 万元信用贷款，单笔贷款期限有

效期半年，生效一年期内可随借随还。2021 年 3 月贷款到期

时，该建材有限公司临时性资金紧张，按照疫情期间应延尽

延相关政策工商银行昭通分行为公司办理延期至 2021 年 9

月，后贷款到期收回。

2022 年 5 月底，因今年以来因疫情反复，加之房地产行

业受政策管控，公司合作的下游公司主要为昭通市内各房地

产公司高楼层房屋建设项目，因应收账款难以收回，公司再

次出现流动资金紧张的困难。工商银行昭通分行信贷客户经

理在得知公司的经营困难和融资需求后，第一时间联系公司

经营者，了解到公司近两年来纳税评级为 B 级，近一年纳税

金额 60 余万元，且经营者为外地人，在昭通市内无法提供

有效抵押物等各种情况，于是指导经营者在个人手机银行成

功申请该行税务贷产品，并引入云南省融资担保有限公司提

供保证担保。2022 年 6 月 27 日，公司成功提款，用于支付

原材料货款，解决公司经营周转难题。



（二）持续为企业降低融资成本

工商银行昭通分行自 2019 年来为企业发放三次贷款，

贷款手续不断简化、贷款利率逐渐降低，2019 年到 2022 年

发放贷款利率由 4.96%到 4.15%再到今年的 3.65%，逐步降低

企业融资成本。今年 8 月 12 日，工商银行昭通分行收到上

级行转发的《云南省融资担保有限公司关于进一步加大政府

性融资担保降费奖补力度的通知》，了解到对 6 月以来新增

国担快贷业务，收齐所需奖补材料后可对已收担保费实行退

费的政策，客户经理第一时间联系公司收集资料并上报，9

月份公司收到担保公司担保费退还。工商银行昭通分行不断

简化贷款手续、降低贷款利率、争取担保费退费政策，为企

业持续降低融资成本，助力公司纾困发展。

（三）为企业提供综合服务

2021 年 4 月底，工商银行昭通分行副行长带领普惠金融

事业部上门走访该公司，调查了解公司经营情况及金融服务

需求，经营者向工商银行昭通分行反映，公司每月工资均为

取现后通过现金发放，公司经营扩大后，员工人数由 31 人

增加到 60 余人，每月工资发放工作量巨大。了解到这一情

况后，工商银行昭通分行介绍推荐了该行代发工资业务，并

于 5月安排支行网点工作人员上门为公司员工办理工行工资

卡，为其提供代发工资服务，进一步拓宽银行全面综合的金

融服务。



三、企业“专精特新”成长发展

该公司所生产的加压混凝土是一种轻质多孔、保温隔热

的新型建筑材料，作为国内专业新型装配式墙材装备制造企

业，引进德国先进墙材技术与配方，装配式隔墙板和砌块做

到了高强度高精度防水性能强，利用多种废渣、尾矿等材料

生产轻质墙板、砌块等产品。装配式隔墙板和砌块与传统板

材相比优势也十分明显，可降低建筑施工成本，在外墙锚固

功能、外墙的耐久性、蒸汽渗透系数等性能方面，不仅抗压

强度大、不开裂不漏水，还可实现外部蒸汽不渗透、室内湿

气具有吸放功能，达到冬暖夏凉效果，同时具有抗震、保温、

隔热、节能的特点，在生产、建造、室内采温等方面平均节

能率达 38%，是目前高层建筑物、装配式建筑的必须品。公

司 2017 年 2 月成立，11 月建设完毕、投入生产经营，2018

年 9 月获得云南省新型墙体材料产品认证，公司经过五年时

间的经营发展，目前已在云南省昭通市内建材行业中具有较

强的竞争力，与多家房地产开发企业建立长期合作关系。

该公司 2020 年被评为“云南省省级成长型中小企业”，

2021 年获得市级升规奖励资金，2022 年被评为 2020 年省级

专精特新“成长”企业，成为云南省昭通市乃至全省新型建

材骨干企业。

四、银行业服务专精特新中小企业路径

（一）在企业成长初期加强客户培育



“专精特新”企业主要集中在信息技术，高端装备制造、

新能源、新材料、生物医药等中高端产业，对于设备先进、

科技含量高、市场竞争力强的企业，在入围“专精特新”企

业名单前，企业本身已属于制造业优质客户，银行机构应在

企业成长初期即加强客户培育工作，为不同成长阶段的企业

提供支付结算、现金管理等金融服务，为不同融资需求的企

业匹配核实的融资方案。

（二）对“专精特新”企业实行名单制管理

在云南省工信厅公布了省“专精特新小巨人”企业名单

和“专精特新成长”企业名单后，银行可根据企业所在城市

建立“专精特新”名单库，并关注工信部门网站公示的“专

精特新”企业最终认定情况对名单进行补充完善，确保名单

库的全面、准确。银行机构可根据名单库逐户确定营销服务

专员，将营销落实到人，压实责任，确保实现对“专精特新”

企业营销全覆盖。并对名单内企业营销工作做好过程管理，

对于联系了解、上门走访、账户开立、服务对接等各项工作

进度做好记录管理，及时更新营销进展，不遗漏任何一户“专

精特新”企业的服务需求。

（三）为企业提供综合金融服务

针对有融资需求的“专精特新”企业，应结合企业融资

金额大小、融资期限长短、是否能够提供抵押物、是否为核

心企业上下游客户等企业情况，分别匹配相对应的融资服务，



提高融资覆盖率，加大信贷支持力度，优化相关服务。
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